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Le Relazioni Sindacali di Istituto, alla luce delle novita
introdotte dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca,
Sezione Scuola, 2019-2021 e la negoziazione del
Fondo MOF (materie c5, c10)

Come si negoziano i criteri per la ripartizione delle
risorse del Fondo MOF e i criteri per I'attribuzione e
la determinazione dei compensi accessori, inclusa la
quota delle risorse relative sia ai percorsi per i PCTO
che ai progetti nazionali e comunitari (materie c2 e
¢3, comma 4, art. 30, CCNL 2019-2021)

Come si negoziano i criteri generali per |Ia
determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale, i criteri generali per la
ripartizione delle risorse per la formazione e
I’'aggiornamento e i criteri di utilizzo delle risorse
finanziarie e la determinazione dei compensi per i
docenti tutor e i docenti orientatori (materie c4, c7 e
c11, comma 4. art. 30, CCNL 2019-2021)

Come si negoziano i criteri generali per la prevenzione
e la sicurezza nei luoghi e i riflessi sulla qualita del
lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione
(materie lettere c1 e ¢9, comma 4. art. 30, CCNL 2019-
2021)

Come si negozia la conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare (materie c6 e ¢8, comma 4. art. 30,
CCNL 2019-2021)

L'informativa sulla proposta di formazione delle
classi e degli organici e il confronto sull’assegnazione
del personale scolastico alle sedi di servizio interne
alla scuola (materie bl, comma 10, e b2, comma 9,
art. 30, CCNL 2019-2021) A



